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MENSAGEM

DOS PRESIDENTES

E com honra que apresentamos a vocés o quinto Relatorio
de Responsabilidade Social Corporativa (RSC) da State
Grid Corporation of China em sua atuacao no Brasil. Neste
pais, somos compostos pela CPFL Energia, State Grid
Brazil Holding (SGBH), CET Brasil e NARI Brasil e, em

um ano marcado por diversos desafios, aprendizagem

e conquistas, evoluimos em nossa expertise de fornecer
energia a sociedade com qualidade, responsabilidade,
eficiéncia e dedicacao, posturas necessarias a uma
empresa lider de mercado.

Com olhar de longo prazo, nos dedicamos aos desafios
do presente e do futuro

A visao de futuro constitui parte importante da cultura da
SGCC, sendo esta compartilhada entre as Companhias

em operacao no Brasil. Compreendemos que, com o olhar
para as exigéncias de mercado e as tendéncias globais,
atuaremos de forma mais assertiva, ampliando os impactos
positivos na sociedade.

Evoluimos de forma constante
No ultimo ano, buscamos nos aproximar das melhores praticas
ESG e nos estruturar para adota-las.

No viés de governanca, a CPFL Energia aprovou seu Plano ESG
2030, evolucao do Plano de Sustentabilidade 2020-2024, com
compromissos definidos para o periodo, e atualizou sua matriz
de materialidade. Ja a SGBH concluiu tanto seu Planejamento
Estrategico 2023-27 como a revisao da matriz de riscos
corporativos, bem como organizou internamente a empresa para
um modelo de trabalho mais eficiente, com reestruturagao e
criacao de areas que traduzem sua visao de futuro.

No viés ambiental, a CPFL se orgulha da energia que gera,
composta 96% por fontes renovaveis, colaborando para a
transicao de baixo carlbono da economia brasileira. Ainda

no combate as mudancas climaticas, o Plano ESG traz o
COMPromisso pioneiro No setor energia de ser carbono neutro

a partir de 2025. Ja a SGBH, tornou-se signataria do Pacto
Global da ONU e realizou sua primeira captagao de recursos
financeiros por debéntures verdes, da ordem de R$ 235 milhdes,

para a instalacao de linhas de transmissao de tecnologia de
ultra-alta tensao. Além disso, tanto CPFL como SGBH realizaram
seu Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE), o que permite
monitorar as emissoes, criar acoes efetivas e gerenciar o impacto
em mudancgas climaticas.

No viés social, o0 Prémio ECO 2022 da Amcham reconheceu

o Corporate Culture Inclusion Program (CCIP) da CPFL,

com destaque para o projeto CPFL e RGE nos Hospitais.

Ainda na evolugao interna desta tematica, a Companhia
também promoveu sua primeira Semana da Diversidade. No
relacionamento com a comunidade, CPFL e SGBH investem
em projetos de desenvolvimento socioecondmico ligados a
saude, esporte, cultura, educacao e infraestrutura. Essas acoes
criam oportunidades e fazem diferenca na vida das pessoas,
colaborando para a construgao de uma sociedade prospera.

E seguimos avancando com base em nossos valores
Consideramos a seguranca das pessoas um valor inegociavel.
As praticas operacionais sao continuamente revistas e
aprimoradas, com prioridade para evitar 0s riscos associados
aos negocios ou mitiga-los. Assim, podemos garantir a
preservacao da vida e a conservacao do meio ambiente.



Da mesma forma, ao compreender a responsabilidade que
temos como agentes do setor elétrico, fornecedores de recurso
essencial a sociedade, agimos com zelo na relacao com as
diversas partes interessadas. Os canais de comunicagao

da CPFL e SGBH sao instrumentos abertos para receber os
diversos tipos de manifestagao, os quais sao tratados com
atencao e cuidado no objetivo de perseguir as necessarias
melhorias em conduta e na qualidade dos servigcos oferecidos.

Encerramos o ciclo de 2022 com sentimento de
satisfacao e gratidao

Com tudo isso, as iniciativas realizadas concretizam a visao de
longo prazo e os compromissos compartilhados entre a SGCC
e as empresas que integram nossa frente no Brasil.

Ao concluir este ciclo de 2022, expressamos 0 sentimento de
sermos gratos, principalmente, aos nossos colaboradores, por
todas as conquistas que alcangamos juntos. Nao obstante,
agradecemos aos N0sSsos acionistas, fornecedores, parceiros,
Orgao publicos e comunidades locais por mais um ciclo

de parcerias.

Nossas saudacoes!

Chen Daobiao
Presidente do Conselho de Administracdo da CPFL Energia

Sun Tao
Chairman da SGBH

Chen Daobiao
Presidente do Conselho de
Administracdo da CPFL Energia

Sun Tao
Chairman da SGBH



SOBRE O
RELATORIO

Neste quinto Relatério de Responsabilidade Social
Corporativa da State Grid Corporation of China (SGCC) no
Brasil, reunimos 0s principais resultados das empresas em
que a SGCC investe no Brasil, com destaque para a State
Grid Brazil Holding (SGBH) e a CPFL Energia, aléem de CET
Brasil e NARI Brasil.

A publicacao traz informacdes do periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2022.

Um panorama completo das iniciativas dessas empresas
esta disponivel em seus relatorios anuais, que seguem as
melhores diretrizes de reporte e gestao da sustentabilidade,
como a Global Reporting Initiative (GRI).

Qualquer duvida, sugestao ou comentario sobre
O relatorio pode ser enviado para:

1 comunicacao@stategrid.com.br

CONHECA 0S RELATORIOS COMPLETOS

—_— 7 STATE GRID

PFL 5 & BRAZIL HOLDING S.A.
& ---
ENERGIA N EREFEHELRAE

D acesse an acesse aqui


mailto:comunicacao%40stategrid.com.br?subject=
https://cpfl.riprisma.com
https://stategrid.com.br/relatorio-de-sustentabilidade
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ASGCC

Sediada na China, a State Grid Corporation
of China - SGCC atua em diversos paises

e representa, atualmente, a maior empresa
de transmissao e distribuicao de energia em
nivel mundial. Ocupa a terceira posicao no
ranking da revista Fortune, que lista as 500

empresas com maior faturamento no mundo.

Atendimento a

880/0 do territdrio chinés

Na China, onde esta sediada, desde
2002, como uma empresa estatal, oferece
servicos de transmissao e distribuicao,
com cobertura de 88% do territorio e
fornecimento de energia a mais de 1,1
bilhao de pessoas.

1,1 Bl

de pessoas atendidas

Em suas filiais, opera no Chile, Filipinas, Portugal, Australia, Italia, Grécia, Hong
Kong e Oma, aléem do Brasil, em atividades de geragao, transmissao, distribuicao e
comercializagao de energia elétrica. Possui também operacoes nos EUA, Venezuela,
India, Russia e paises da Africa.

No Brasil, a SGCC integra diversos segmentos da cadeia de energia elétrica por meio
das empresas CPFL, SGBH, CET Brasil e NARI Brasil.

A CPFL Energia atua na geracao, transmissao, distribuicao, comercializagao e prestagcao
de servigcos em energia elétrica em todas as regides do Brasil. Ja a SGBH é composta
por 24 empresas concessionarias e uma empresa de servicos, total ou parcialmente
controladas, ligadas aos servicos de transmissao de energia. A CET Brasil dispde de
tecnologia de Ultra-Alta Tensao em Corrente Continua (UATCC) de +800 kV, prestando
servicos de desenvolvimento de projeto, construcao, montagem e aquisicao de
equipamentos. Ja a NARI Brasil fornece equipamentos para rede elétrica.

4 10 1,6 MI

continentes paises ou regioes de colaboradores

21 mil 32

colaboradores colocagao no ranking
estrangeiros Fortune Global 500




C U L T U RA ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO
CORPORATIVA
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Negécio
principal

77 OBJETIVO ESTRATEGICO 2" PRINCIPIO

Construir uma empresa de rede Uma concessionaria de energia, pelo
de energia, lider mundial, com POVO € para O Povo.

caracteristicas chinesas. Negocios

emergentes

@ Mmissio %% ESPIRITO CORPORATIVO

Prover energia para sua bela vida e Em busca da exceléncia e de
empoderar nossa bela China. desempenho superior.




CPFL ENERGIA

MISSAQ

e Fornecemos energia sustentavel, acessivel e
confiavel em todos os momentos, tornando
a vida das pessoas mais segura, saudavel e
prospera nas regides onde atuamos.

e Promovemos O crescimento do nosso negocio
de uma maneira mais estratégica e competitiva,
mantendo a sua dinamica e vitalidade, e criamos
uma cultura corporativa internacional que segue
padroes e respeita a diversidade ao mesmo
tempo em que promove 0 N0Sso legado.

* Proporcionamos igualdade de oportunidades

para todos os colaboradores, atraindo talentos
para a CPFL.

<10 >

VISAO

e Ser a maior empresa de energia elétrica da
Ameérica do Sul através do fornecimento
confiavel e de servicos reconhecidos por
diversos publicos.

e Estabelecer um compromisso duradouro com o
desenvolvimento dos negocios, a inovagao e a
cultura corporativa.

VALORES

e Para nos, a seguranga € um compromisso
inegociavel.

e Nossa forca vem da colaboracao entre as
pessoas.

¢ |[novamos para oferecer as melhores solugoes
a0S NOSSOS clientes.

e Nos dedicamos a entrega de resultados e a
busca continua da exceléncia.

® SOMOS integros e responsaveis em tudo o que
fazemos para gerar valor de forma sustentavel.



SGBH

MISSAQ

e Buscar ser uma empresa destacada e
competitiva no setor de energia elétrica.

e Fornecer servico sustentavel e confiavel a rede
elétrica e transmitir energia limpa. Promover o
desenvolvimento social e econdmico para as
areas no entorno de N0Ss0s negocios.

<11

VISAO

e Ser uma das maiores e mais influentes
empresas de transmissao de energia da
Ameérica do Sul, fornecer servigos de
transmissao confiaveis por meio de tecnologias
de ponta para nossos clientes e ser muito bem
reconhecida pelos stakeholders.

VALORES

e Seguranga

e Comprometimento

® [novacao

e Servico de qualidade
e Etica e transparéncia
e Sustentabilidade

e Responsabilidade social
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GERAGAO TRANSMISSAO DISTRIBUIGAO CONSUMO
—— s (S els capam.d:?\de Instalada 6 mil km de linhas em operacao 22 colocada em volume de energia no mercado 10,3 milhoes de clientes atendidos, sendo 90%
.o 13,5 GWh de eletricidade gerada - . . . - . . . .
CPFL 88 subestacoes nacional, com 14% de participacao. consumidores residenciais.

o . . ..
ENERGIA 96% da eletricidade de fontes renovaveis

24 negdcios

STATE GRID 19 concessionarias: 100%

BRAZIL HOLDING S.A. - o d 5 empresas: 51%
BEG D kil A oA > 16 mil km de linhas em operacao
54 subestacoes

Servicos de modelo EPC* em projeto,
CET B -I . construcao, montagem e aquisicao de
rasi equipamentos para redes de Ultra-Alta Tensao

em Corrente Continua.

Empresa de servicos EPC* da State Grid,

NARI Brasil g fornece eq”'pame“LOS OI'? BRLLICECENREICEIN Do inglés “Engineering, Procuremenet and Construction”, significa “Engenharia, Compras e Construgao” e
rede eletrica. traz uma solucéo completa para sistemas de energia.
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CPFL ENERGIA

A CPFL trabalha, dia apds dia, para que sua energia seja capaz de melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas e familias que atende.

Geracao Comercializagéo e Servicos Transmisséao
’ .
‘1 4 g ?SQSrrt:r?:;adggi?ansm'sséo
cpfl geracéo cpfl solucoes | |
Pl gerac P ¢ © 6.120 km de linhas de transmissao
UHE Luis Eduardo Magalh3es 3 Bases Operacionais de Transmissdo (SP e RS) Considerando a CPFL Transmisso,
UHE Foz do Chapecé 1 Torre de Planejamento (SP) 8;;:: ';/;;?g'c‘;:r?:d CPFL Morro Agudo e
UHE Campos Novos 1 Base Operacional de Reformadora (SP) '
UHE Barra Grande 2 Bases Operacio_nais_ de Cadeig Rgv~er3a (RS e SP)
22 Bases Operacionais de Distribuicao (SP)
Complexo Ceran C o

(1
(3
(4
(5
© 1 Fabrica de Projetos

UHE Monte Claro

UHE Castro Alves /// __/4

UHE 14 de Julho » cpfl total 3 cpfl supre e
© UTEs Jisiribuigae NOSSOS ATIVOS

Termoparaiba e Termonordeste ._/4 _.‘/7

~ H J
7 Subestacoes 2 Cpﬂ atende 3 Cpf| infra ® ofl paulista 8 usinas hidrelétricas (UHES)
2 (SP), 1(CE), 1 (SC), 3 (RS) - PP 49 "
p— argues eolliCcos
* UHE Luis Eduardo Magalhaes esta debaixo da Jaguari —_— l t ‘—// o barg , . L
Geracao/Paulista Lajeado e ndo da CPFL Geragao 3 Cpﬂ PESSOAs » alesta ® cpfl piratininga 21 centrais geradoras hidrelétricas (CGHS)
— 25 pequenas centrais hidrelétricas (PCHs
— y ——=2 —= e | rens
CPFL cpfl financas @ cpfl santa cruz 8 usinas movidas a biomassa
RENOVAVEIS 2 usinas termelétricas (UTES)
® UHE Serra da Mesa ' CPFL Solucoes é uma marca comercial que atende ® @ 1 usina solar
todo o Brasil, e retne as seguintes empresas: CPFL

©  UHEBarra Grande Brasil, CPFL Servicos e CPFL Eficiéncia.
©@ 46 PCHs+CGHSs, sendo 25 PCHs e 21 CGHs

25 PCHs (10 MG/ 1 MT/ 7 SP/ 6 SC/ 1 PR) 10.342.132 :
© 21 CGHs (2 MG/ 1 MT/ 14 SP/ 4 RS) N Empresa de capital aberto

- Numero de clientes no segmento , 5

® 49 Parques Edlicos de distribuigao. listada no Novo Mercado? da B3.

12 (CE), 33 (RN), 4 (RS)
® 8U£Ez F()Blc;mgilsaz T 333.968 km A SGCC detem partlc:lpagao de

(SP), 1 (RN), 1 (MG), 1 (PR) Extenséo da rede de distribuigéo. 83,71% do capital.

®  Usina Solar Tanquinho Plant (UFV) (SP)

2 Mais alto padréo de Governanca Corporativa da Bolsa de Valores do Brasil (B3). As
empresas participantes se comprometem a adotar melhores praticas, além do que é
exigido pela legislacao.

UHE - Usina Hidrelétrica / PCH - Pequena Central Hidrelétrica
CGH - Central Geradora Hidrelétrica / UTE - Usina Termoelétrica
UFV - Usina Fotovoltaica
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DESTAQUES CPFL EM 2022

GERAGAO

PCH Cherobim - Pequena Central
Hidrelétrica (PHC) Lucia Cherobim

Com conclusao prevista para 2024,
a PCH localizada no Rio Iguacu (PR)
atingira capacidade instalada de 28
MW, quando sera capaz de abastecer
cerca de 11 mil residéncias.

TRANSMISSAQ

Linhas de transmissao CEEE-T

A integracao da Companhia Estadual
de Transmissao de Energia Elétrica
(CEEE-T) do Rio Grande do Sul foi

concluida em 2022, apOs 0s seis
mil quildmetros de linhas terem sido
arrematados pela CPFL Transmissao
em leilao de privatizacao, realizado
em 2021.

DISTRIBUIGAO
CPFL Paulista

Com investimento de R$ 32,6 milhdes, a ampliacédo e atualizacdo de tecnologia da
Subestacao Bela Vista (Sao Carlos-SP) foi entregue em 2022 com a instalacao do
primeiro transformador verde do Grupo CPFL que utiliza dleo vegetal isolante 100%
biodegradavel e nao toxico. Outro investimento, a capacidade instalada da Subestacao
Bethania (Sao Carlos-SP) foi duplicada ao custo de R$ 15,1 milhdes.

ApOs quase dois anos de avaliagoes, estudos e implementagdes no ambito do projeto
ADMS (Advanced Distribution Management System), em 2022, ativamos 0s programas
de gestao e otimizacao dos sistemas de distribuicao de energia. Agora, é possivel
receber alertas de falhas no fornecimento de energia por meio de algoritmos que
automatizam esta operacgao e identificar com agilidade as agdoes necessarias para
restabelecer os servicos.




NEGOCIOS CPFL

Além da participacao direta na cadeia de fornecimento de energia, a CPFL contribui para as demandas do
setor e sua transformacao socioecondmica. O Centro de Servicos Compartilhados agrega valor aos negocios
por meio do apoio as atividades administrativas e operacionais da Empresa, além de possuir know-how para o
atendimento de demandas internas nas frentes de financas, pessoas, infraestrutura, entre outros.

Centro de Servicos Compartilhados

—_—
cpfl atende

—_——
cpfl pessoas

—_—
cpfl supre

15

Servigco de atendimento aos
clientes pelo telefone 0800, chat
virtual, rede social e e-mail das
distribuidoras.

Servico de gestao de pessoas e
recursos humanos, como operagao
de pagamento, beneficios, selecao
e admissao de colaboradores.

Planejamento e gestao da logistica
e da cadeia de suprimentos, com
servicos de compras, materiais e
distribuicao.

—_——

cpfl financas

——

cpfl infra

Organizacao e operacionalizacao
financeira para apoio a tomada de
decisao dos negécios.

Servico de gestao de ativos, como
frota de automoéveis, imodveis,
servicos administrativos e
manutencao e seguranca predial.

CPFL SOLUGOES

A CPFL Energia possui uma frente exclusiva para auxiliar seus
negocios de atuacao em geracao, transmissao e distribuicao:

a CPFL Solucoes. O negocio tem como responsabilidade
desenvolver solucoes integradas para modernizar e gerar
maior eficiéncia na relacao dos clientes com a energia
elétrica, garantindo economia e melhoria de desempenho.

As equipes especialistas atuam em consultoria, planejamento,
gestao, comercializacao, projetos de infraestrutura, geracao
distribuida, eficiéncia energética e oferta de creditos de carbono
e certificados de energia renovavel.




SGBH

Legenda

Sede da State Grid Brasil Holding S.A.

© Capital
Linhas de Transmissao Existente - EPE
Limite Internacional

("% Limite Estadual

-

(#) Subestacdes
Linha de Transmiss&ao

Existentes
Linha de 800 kV

— Linha de 500 kV
——— Linha de 440 kV
—— Linha de 345 kV
—— Linha de 230 kV

Linha de 138 kV
—— Eletrodo

Em Construcao
————— Linha de 500 kV

Projecdo: GCS SIRGAS 2000

0 100 200 400 600 800
s ™ e = e l (G

Escala: 1:27.000.000
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NARI BRASIL

A NARI Brasil opera no Brasil ha 9 anos, com forte apoio

em tecnologia e recursos de sua controladora NARI Group
Corporation, uma renomada fabricante de equipamentos e
provedora de solucoes completas no setor de redes de energia.

A NARI Brasil € uma empresa ativa no mercado local por
meio dos projetos de protegao e controle de subestacoes

e EPC (sigla em inglés para Engineering, Procurement

and Construction) de subestacdes. E reconhecida por sua
integridade, resiliéncia e profissionalismo e, nos ultimos anos,
cumpriu suas entregas de projetos com desempenho, mesmo
no contexto da pandemia de COVID-19.

A NARI Brazil preza pela renovagao das parcerias firmadas

com seus clientes e pela promogao do intercambio cultural
Brasil-China. Ao longo dos anos, vem se fortalecendo
continuamente em seguranca, qualidade e avancos tecnoldgicos.
E conhecimento da China ao Brasil e ao compartihamento

de tecnologias e solucoes de energia de ponta com parceiros

do Brasil, como Corrente Continua de Alta Tensao (HVDC),
Infraestrutura Avancada de Medicao (AMI), Central de Controle e
Gerenciamento Centralizado (CCMC), Sistema de Gerenciamento
de Energia (PMS), entre outros.
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CET BRASIL

CET Brasil € a empresa encarregada da plataforma de

EPC da State Grid, prestando servicos nessa modalidade.
Seu principal negdcio consiste em realizar a construgao de
infraestrutura de rede elétrica e de projetos de interconexao
transnacional entre regioes.

Responsavel pela implementacao de unidades conversoras
nas Subestacoes Xingu e Terminal Rio do projeto UATCC,
em 2022, a CET conquistou dois novos projetos de solar
fotovoltaica com capacidade total instalada de 155 MW
localizados no estado de Minas Gerais. Esse primeiro
projeto de energia renovavel em implantacao no Brasil esta
honrosamente sendo realizado junto com a CEMIG.

No setor de transmissao de energia, o projeto de expansao
Milagres Il iniciou sua operacao no prazo, e a construgao
do projeto da subestacao STE e do projeto TCP 138 kV GIS
seguem conforme o cronograma.
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Automacao e
modernizacao
das redes, e as melhores
performances do pais no

indicador DEC* da ANEEL

DESTAQUES
CPFL

Conclusao da integracao da
CPFL Transmissao ,

Mais de 23 milhoes de
pessoas impactadas pelo Programa
Guardido da Vida: a seguranca & um

valor inegociavel para a CPFL Energia

’-f.‘

PN

~ Mais de 40 mil

criancas e jovens
impactados pelo
Instituto CPFL

11.565 transformadores

_167 hospitais reformados e 312,9 t de materiais
impactados pelo Progr.arrla enviados para a Feciclagem
CPFL e RGE nos Hospitais

&

&

14.222 colaboradores
e colahoradoras treinados
nas politicas anticorrupcao

90% dos nossos atendimentos
ja acontecem por meio de canais
digitais melhorando a
Jornada do Cliente

Mais de 1.000 cursos
disponiveis no portfolio
da Universidade CPFL

R$ 39,4 bilhoes
de receita liquida e
R$ 5,2 bilhdes de lucro
liquido na CPFL Energia, incluindo
a CPFL Transmissao

Realizacao da primeira
Semana da Diversidade
com 0 apoio dos grupos de
afinidade da CPFL +Diversa

1)

Langcamento do

Plano ESG 2030

Compromissos Grupo CPFL.:
ser carbono neutro a partir de 2025
e reduzir 35% das nossas emissoes
totais de GEE** até 2030

Reformulagao do Nosso Jeito de Ser —
as Pessoas estao no centro

<~ e
>

Aprimoramento dos estudos de - ~ TN
P&D, com foco em INOVAGA0
e gestao ambiental

100% da frota de
Indaiatuba — SP

composta por veiculos elétricos,
com 16 eletropostos

75
P
2959y,
S S8y
8988598
“eidi

LT 7
....'.'.'....'

*DEC - Duragéo Equivalente de Interrupgéo
**Gases de Efeito Estufa



Novo Plano ESG 2030

Em 2022, a CPFL Energia desenvolveu e aprovou o Plano
ESG' 2030 junto as liderancas e stakeholders internos.
Fruto da visao interligada entre o Planejamento Estrategico
e 0 Plano de Sustentabilidade 2020-2024, traz maior
abrangéncia de aspectos ESG e a visao de longo prazo
(2030), mais alinhada a Agenda 2030 e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacoes Unidas.

Integracao CPFL Transmissao

No segmento de transmissao de energia, a CPFL
Transmissao foi plenamente integrada aos negocios
da CPFL Energia, o que levou a empresa a um papel
estrategico na matriz energetica brasileira.

Investimento em seguranca

Os investimentos, em 2022, tiveram foco na ampliagao
e modernizacao do sistema elétrico, projetos de P&D,
iniciativas de promog¢ao da cultura de seguranca junto a
sociedade e de revitalizacao da arborizacao urbana.

Projeto Allegra Pacaembu

Fruto de uma parceria entre CPFL Solucdes e a
concessionaria Allegra Pacaembu, o projeto para o
Estadio do Pacaembu, localizado na cidade de Sao
Paulo-SP, € composto por usina fotovoltaica, usina de
cogeragao a gas natural, geradores emergenciais e
lbancos de baterias.

Com conclusao prevista para final de 2023, 0 projeto
contara, também, com sistema de monitoramento
inteligente, medidas de eficiéncia energética e dez
carregadores de veiculos elétricos.

Além da execucao, a CPFL Solugoes ficara responsavel
pela operacao e manutencao dos sistemas pelos
proximos 15 anos, totalizando cerca de R$ 300 milhdes
em contratos e uma posicao unica e pioneira na busca
de solucoes integradas para o mercado.

&Q Conheca mais detalhes sobre todas as iniciativas da CPFL Energia no Relatorio Anual 2022.

' Sigla em inglés para a gestao de riscos e impactos ambientais (Environmental), sociais (Social) € de governanca corporativa (Governance).
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DESTAQUES SGBH

INTERNO EXTERNO

CAPITAL MANUFATURADO CAPITAL MANUFATURADO
INSUMOS e Operagdo e manutencdo das linhasde e Energia transmitida para a sociedade com
transmissao de 19 concessionarias; disponibilidade média superior a 99,7%;
CAPITAL MANUFATURADO e Ampliacao das redes de transmissao; * 10.196 km de linhas de transmissao;
e Infraestrutura instalada de Transmissao: * Aquisicao de novos contratos de e 2.543 km de tecnologia Ultra Alta Tensao;
e Subestagdes:; N . transmissao de energia. e (Construcao de Silvania (STE) — financiada
e Centros operacionais. | eRNANQA EGOC’OS com debéntures verdes (Green Bond).
CAPITAL NATURAL CAPITAL NATURAL
CAPITAL NATURAL * Execucao de condicionantes de e Impacto na biodiversidade;
. R wrai - licenciamento ambiental: Projetos de * Emissoes de 85.674 tCO.e de GEE;
ecursos naturais renovaveis, reposico florestal e compensagdo e Geragdo de 140 toneladas de residuos.
e Recursos naturais nao-renovaveis -
' Manu faﬁﬁl:la?é % % (I\:III‘::]TLIII\fLaturado ambiental, entre outros.
CAPITAL SOCIAL CAPITAL SOCIAL CAPITAL SOCIAL
¢ Relacionamento com poder publico e ¢ Desenvolvimento profissional e pessoal e Interferéncia nas comunidades locais;
agéncias regulatorias de energia; CAPITAL @ Q CAPITAL de colaboradores; e Projetos sociais com sociedade e
: ) : Natural Natural ~ ~ . _
¢ Relacionamento com as comunidades locais. e Seguranca na operagao e manutencao. comunidades afetadas;
e Relagao com fornecedores;
¢ Assinatura no Pacto Global.
CAPITAL @ CAPITAL
Social STATE GRID Social CAPITAL FINANCEIRO CAPITAL FINANCEIRO
CAPITAL FINANCEIRO BRAZIL HOLDING S.A. * Remuneracao dos coI_aboragjor_es; e Valor adl_(:loﬂnac.lo distribuido de
e Investimentos em pessoas, infraestrutura CAPITAL CAPITAL * Remuneracao de capital proprio. C$I 3,C’C>i bl_lhOGS,t t -
i 30" = -z LPAC— : : e Valor de impostos, taxas e contribuicoes;
o ﬁéﬂg\i'tzgs?o’ Financeiro @ EXEREEERAT @ Financeiro o Remuneraggo de capital de terceirog.
e (apital d’e terceiros e financiamentos;
e Acionistas.
cAPITAL O O CAPITAL CAPITAL HUMANO o CAPITAL HUMANO
Humano (L& (L_® Humano ¢ Treinamento e capacitacao; e Seguranca e bem-estar de
¢ Desenvolvimento de competéncias colaboradores, parceiros e comunidades;
CAPITAL HUMANO . . dos colaboradores. ¢ 4 acidentes de trabalho sem obito;
* (Colaboradores proprios e terceiros, CAPITAL CAPITAL * Vagas de emprego qualificado.
¢ Eome_cedoresi Intelectual Intelectual
e Parceiros.
CAPITAL INTELECTUAL CAPITAL INTELECTUAL
¢ Projetos de P&D; ¢ Desenvolvimento de tecnologias e
CAPITAL INTELECTUAL e Adesdo a normas internacionais de solugoes para a sociedade;
e Conhecimento técnico da equipe; inovacao e qualidade; * Parcerias em pesquisa e
e Investimentos em P&D e inovagao. ¢ |mplantacao de inovagoes em 0&M; desenvolvimento.

e (Capacitacdo de colaboradores.
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One State Grid

Com o pensamento de longo prazo, voltado a conquista

de melhor desempenho e competitividade para perseguir a
ambicao de ser reconhecida como uma das maiores empresas
de transmissao de energia do Brasil, em 2022, a SGBH criou o
conceito One State Grid.

A partir da leitura dos desafios internos e externos, latentes e
futuros, o conceito determina principios e condutas necessarios
as liderancas e aos membros da Companhia, na busca por
solucoes integradas, fruto da agao coletiva.

23>

De forma objetiva, direcionamos os resultados
corporativos nos objetivos essenciais da SGBH:

e Maximizar a disponibilidade das linhas de transmissao
de energia elétrica, evitando as possiveis falhas e
implantando melhorias na operagao e na manutencao;

e Agregar valor aos acionistas e administrar
custos e despesas gerenciaveis;

¢ Preparar pessoas, aperfeicoar processos e tecnologias.

Para cumprir esses objetivos, foram definidos
como principios do One State Grid:

e Eficiencia e eficacia;
¢ Relacao baseada em confianca, respeito e empatia;
e Empresa unida, guiada pelo mesmo propdsito e aberta
a inovacgao;
e Cooperacao ativa entre departamentos, incluindo
a relacao entre diretores e gerentes;
e Comunicacao clara;
¢ Planejamento de longo prazo;
e Comprometimento e responsabilidade individual
e coletiva;
e Seguranga.

ONE:is°

Trabalhar juntos nha mesma
direcao compartilhando

0OS Mesmos principios,
valores e cultura corporativa
priorizando metas comuns.




Em meados de 2022, a SGBH deu mais um
grande e significativo passo na jornada ESG:

a assinatura do Pacto Global da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU) demonstra que,
muito além da seguranca operacional, 0s
COMPromissos incorporam praticas em prol do
meio ambiente, sociedade e governanca.

Com isso, estaremos cada vez mais alinhados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) definidos na Agenda 2030 da ONU,
materializando o objetivo corporativo de
transmitir energia de forma sustentavel e
mediante condutas transparentes.

Em 2022 a SGBH foi contemplada com a
primeira emissédo de R$ 235 milhdes em
debéntures verdes — Green Bond - para
execucao da infraestrutura da Silvania
Transmissora de Energia S.A (STE). Com
atendimento a todos os critérios do Green
Bond Principles, a operacao foi coordenada
pelo banco BTG e sera acompanhada pela
NINT Natural Intelligence. A STE € uma
concessao de 30 anos, contratada em
maio de 2021 para instalacao no Estado de
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Goias. A SGBH espera gerar cerca de 1.500
empregos, diretos e indiretos, ao longo dos
36 meses previstos para sua implantacao, ao
custo total de R$ 476 milndes. O sistema ira
compor o Sistema Integrado Nacional (SIN)
com O objetivo de reforcar a seguranca e

a confiabilidade da transmissao de energia
no pais.

A SGBH teve sua primeira edicao do
Planejamento Estratégico (PE) realizada
em 2021 e contou com ampla aceitacao

e engajamento de todas as diretorias,

bem como participagao direta da SGCC.
Em 2022, o PE 2023-27 foi elaborado

em um ambiente de colaboracgao,
conflanca e amadurecimento corporativo,
tendo subsidiado o Plano Corporativo
Abrangente (PCA) e 7 Sub-planos
Estratégicos em Tecnologia e Inovacao,
Gerenciamento de Projetos, Operacao
e Manutencao, Ultra Alta Tensao, ESG,
Tl e Solucoes. Agora, a SGBH conta

com referencial robusto para suas acoes,
provida da visao de medio e longo prazo
que permeia a cultura das Companhias que
compoem a SGCC. Saiba mais na Pag. 29.

Apresentaremos 0s demais destaques da
SGBH em 2022 ao longo do relatorio:

Inventario de gases de efeito estufa (GEE)
Pag. 50

Manutencao em linha viva
Pag. 54

Norma ISO 9001
Pag. 37

Norma ISO 56002
Pag. 54

00 Acesse mais informacdes
sobre as iniciativas da SGBH.
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https://stategrid.com.br/relatorio-de-sustentabilidade
https://stategrid.com.br/relatorio-de-sustentabilidade
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GOVERNANCA E
ESTRATEGIA

As empresas que constituem a SGCC dispdem de governanga
e estratégia proprias, sempre em consonancia com a cultura
corporativa e as melhores praticas.




; A CPFL Energia possui uma cultura forte e presente no dia a dia de todos os seus
( ' O R P O RA / l ' I ‘ 7A stakeholders. Atuamos com o proposito de fornecer energia sustentavel, acessivel e
confiavel as familias e pessoas dos locais em que estamos presentes.

CPFL

A CPFL Energia € uma sociedade de capital aberto, com acdes

. ~ : ~ 30% dos conselheiros
(CPFES3) negociadas na bolsa de valores de Sao Paulo B3 — Brasil. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO } independentes
Listada no segmento Novo Mercado, segue as regras de COMITES DE ASSESSORAMENTO

estrutura de governancga e direitos dos acionistas especificas
deste grupo, voltadas a transparéncia, responsabilidade,
independéncia e diversidade.

Comité de Estratégia, Comité de Financas e Gestao

Comité de Auditoria
Crescimento, Inovacao e ESG de Riscos ! uditori

: . o Comité de Partes
Sua conduta corporativa busca promover um ambiente de Comité de Pessoas Relacionadas

interacao continuo entre acionistas, Conselho de Administragao,

Comités e Comissdes de Assessoramento, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva. PRESIDENCIA CPFL ENERGIA DIRETORIA EXECUTIVA

VP Financeira e de Relacoes VP Juridica e de Relacoes VP de Desenvolvimento de
com Investidores Institucionais Negdcios

A sdlida estrutura de governanca segue as melhores praticas
corporativas do mercado envolvendo ética, sustentabilidade e
visao de crescimento.

VP de Estratégia, Inovacao e

0 VP & M
Exceléncia de Negécio VP de Operacoes Reguladas de Operacoes de Mercado

As decisOes estrategicas sao tomadas pelo Conselho de
Administracao, apoiado por seis Comités de Assessoramento. A
Presidéncia conta com sete vice-presidéncias no direcionamento —— VP de Gestéo Empresarial
executivo da empresa e reporte ao Conselho de Administracao.
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SGBH As decisdes estratégicas sao tomadas pelo Comité Sénior de O SMC recebe apoio de oito Comités Especialistas,

A SGBH € uma empresa de capital fechado controlada pela Gestao (SMC), composto pelo Chairman Chang Zhongjiao, tendo sido recém-criado o comité ESG.
SGCC. Em 2022, a estrutura de governanca foi revisada € o Presidente Sun Tao e trés Vice-Presidentes, Wang Yusheng,
Planejamento Estratégico (.PE) fol COI’].C|UId~O, .dando uma visao Jorgel Bauler e Ramon Hgddad, executivos com reconhecida Em 2022, Sr. Chang Zhongjiao, Sr. Sun Tao e Sr. Jorge
de longo prazo aos negocios e organizagao interna. experiéncia no setor elétrico. Bauer assumiram os cargos no SMC.
COMITES ESPECIALISTAS
CHAIRMAN* l l l
(:)o.nfidencialidade Chang Zhongijiao
Etica Financeiro Juridico Risco, Compliance e
ESG Auditoria Interna- RCA
Gestao de Riscos, Compliance e Auditoria Interna
Planejamento e Orcamento
Recursos Humanos
Saude e Seguranca PRESIDENTE
Técnico ‘ ‘ l

Sun Tao

Desenvolvimento de

.. Administrativo Gestao de Projetos
Negdcios

Wang Yusheng Jorge Bauer Ramon Haddad

VICE PRESIDENTES

v v v

Saude, Seguranca e Meio i _ Operacao e Manutencao- ..
. Engenharia Ultra alta tensao- UAT Regulatoério
Ambiente- HSE g 0&M 2 . Comité Sénior de Gesto
(SMC)

Departamento e Divisoes

*Em Marco de 2023 Chang Zhongjiao retornou a China e Sun Tao foi nomeado Chairman.
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DIRETRIZES
CORPORATIVAS

CPFL

A CPFL Energia prioriza uma conducéao integrada do negocio, onde o Plano Estratégico e o Plano ESG 2030 caminham lado a lado.
Essa visao de longo prazo tem proporcionado um verdadeiro salto no alcance de resultados positivos Nos projetos e iniciativas.
Adicionalmente, contam com a Matriz de Materialidade, responsavel por mapear os temas prioritarios para 0os negocios.

Planejamento Estratégico Plano ESG 2030

No contexto de transformacgdes do setor elétrico brasileiro, Para reforgar o compromisso do Grupo CPFL com a

com abertura do mercado livre de energia, digitalizacao Sustentabilidade e as praticas ESG, o “Plano ESG 2030” da
e modernizacao da rede, somado a crescente demanda CPFL Energia foi langado durante a Conferéncia do Clima
por praticas ESG, o direcionamento estratégico definiu (COP27) no Egito, e traz novas diretrizes e estratégias para
a otimizacao dos negocios atuais e o crescimento dos fornecer energia sustentavel, acessivel e confiavel em todos
segmentos de atuacao como 0s dois pilares principais. 0sS momentos, tornando a vida das pessoas mais segura,

saudavel e prospera nas regides em que opera.

<28 >




SGBH

Como medida de avanco na governanca corporativa, em 2022,
a SGBH aprovou relevantes mecanismos, como a Politica de
Meio Ambiente, regimentos internos e o Comité de ESG.

O Planejamento Estratégico (PE) 2023-27 da SGBH foi
desenvolvido em 2022 e subsidiou o Plano Corporativo
Abrangente e 7 Sub-Planos Estratégicos para sua

ampla difusao na companhia, nos temas de Tecnologia

e Inovacao, Gerenciamento de Projetos, O&M,

Ultra Alta Tensao, ESG, Tl e Solucoes. Sua elaboracao
partiu da analise de informagdes sobre contexto e
perspectivas do mercado de eletricidade no Brasil, além de
considerar as oportunidades de negdcios e as expectativas
sobre a atuacao da empresa.

Durante a elaboragao do PE, a empresa vivenciou o
engajamento das diretorias e a participacao direta dos
acionistas, em ambiente de colaboragao, confianca e
amadurecimento da relacao entre SGBH e SGCC. Agora, a
SGBH conta com esse relevante referencial para as acdes de
medio e longo prazo, com um departamento dedicado para
liderar sua disseminacao.




ETICA, TRANSPARENCIA
E COMPLIANCE

A governanca baseada em ética, transparéncia e compliance
integra a cultura da SGCC em NnosSsoO CoOMPromisso

de respeito a legislacao local e internacional, além de
mantermos um relacionamento de responsabilidade em
relacao as partes interessadas.

A atuacao da CPFL Energia, em todos 0s seus negocios, e
pautada pelos principios de ética estabelecido no Codigo de
Conduta Etica, que é revisado periodicamente pelo Conselho
de Administracao, bem como pelas politicas internas, a
exemplo da Politica Anticorrupcao. Os documentos servem
para garantir a conformidade e integridade do Grupo

CPFL em todas as suas atividades e projetos, incluindo
colaboradores, clientes e fornecedores.

Recentemente, a SGBH criou um departamento de Risco,
Controles internos, Compliance e Auditorias Internas (RCA),
ligada ao Chairman, e que permitiu um salto de qualidade
no modelo de trabalho, com definicao de padroes e

30

metodologias internas. Além disso, houve avancos para a
futura criacao do Portal de Governanca, plataforma que
consolidara a documentacao corporativa e ampliara a
transparéncia em governanca.

Na visao de gestao dos riscos de longo prazo, 0s riscos
corporativos foram mapeados pelos executivos € as areas
operacionais e, em 2023, 0S principais riscos serao avaliados,
tratados e monitorados.

Como medida de disseminacao interna da pratica de conduta
ética e conformidade, sao oferecidos treinamentos presenciais,
tanto para as equipes da sede corporativa como nas regionais;
treinamentos online e pilulas de compliance em temas atuais,
que sao difundidos por e-mail. Com o objetivo de atualizar

e conscientizar os profissionais, anualmente, todos 0s
colaboradores assinam e concordam formalmente em praticar
as premissas firmadas no Codigo de Conduta Etica.

LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS (LGPD)

A CPFL desenvolveu um Programa de
Governanca em Protecao de Dados
visando aprimorar sua estrategica,
gestao, técnicas e aculturamento

dos colaboradores com relagao ao
tema. Como resultado da iniciativa,
nao foram identificadas queixas de
violacao a privacidade ou perda de
dados dos clientes.

Munidos de uma Politica de
Privacidade e Protecao de Dados,

a SGBH adotou medidas para
adequar seu website e 0S processos
de gestao das informacoes, visando
garantir a seguranga de dados
pessoais e sensiveis.
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GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE

O ano de 2022 foi marcado pelo avan¢co na proposicao de
iniciativas voltadas aos criterios ESG e pela adocao das melhores
praticas de mercado em sustentabilidade.




A CPFL Energia, agora, dispoe do Plano ESG 2030, evolucao do Plano de Sustentabilidade Na SGBH, a definicao dos temas materiais e a publicacao do primeiro Relatorio Anual, em

2020-2024, alinhado ao Planejamento Estratégico da Empresa. O novo plano se desdobra 2021, orientou a empresa para as agoes de 2022. Com ESG como um dos pilares do Plano
em 23 compromissos publicos, que sao diretrizes para as acdoes de médio e longo prazo Estratégico 2023-27, norteador de agdes nos proximos anos, em 2022, foi também criada
com foco na melhoria do desempenho dos negocios. a area de ESG. Com um sub-plano especifico para o tema, a criacao da nova area permitiu

concretizar importantes acoes, como integrar a lista de empresas signatarias do Pacto
Global da ONU, criar um Comité de ESG, conquistar a primeira emissao de debéntures
verdes para execucao da Silvania Transmissora de Energia e monitorar as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE).

Cerimobnia de assinatura do Pacto Global.
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MATERIALIDADE
CPFL

A Matriz de Materialidade do Grupo
CPFL foi atualizada em 2022 com a
identificacao de 16 temas prioritarios,
que irdo orientar as praticas e a
tomada de decisao de modo mais
assertivo em iniciativas ESG. Os
temas de maior destague para 0s
publicos consultados foram: Conduta
ética e transparéncia, Saude e
seguranca como valor, Satisfacao

do cliente, Desenvolvimento do

capital humano, Relacionamento
com comunidades e Promogao da
diversidade e inclusao.

-+

Visao Externa

Ecoeficiéncia

Incentivo a

Compras sustentaveis

Garantia dos
direitos humanos

Temas nao
priorizados

nas operacoes

Energia inteligente
e inovacao

economia circular

Preservacao da
biodiversidade

Mudancas climaticas
e descarbonizacao

Desempenho
financeiro e operacional

Governanca
corporativa

Seguranca
da informacao

Relacionamento com
comunidades

Conduta ética
e transparéncia

Satisfacao do cliente

Saude e seguranca
como valor

Desenvolvimento do
capital humano

Promocao da
diversidade e inclusao

GOVERNANCA

Visao Interna
Alta lideranca e Colaboradores
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MATERIALIDADE

S
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GBH

AMBIENTAL

Biodiversidade
¢ |nvestimentos e projetos de Licenciamento Ambiental

e Cuidado com areas protegidas e de alto indice de
biodiversidade

e Projetos de Reposicao Florestal
e Compensacao Ambiental

Gestao ambiental

e |nventario gases de efeito estufa

e (Gestao de residuos solidos e efluentes

e Monitoramento e gestao de consumo da agua

e Mitigacao da supressao vegetal e reposicao florestal

Transicao energética
e Projetos de pesquisa e desenvolvimento (P&D)

Com a definicao dos temas materiais em 2021 (veja detalhes em: https://stategrid.com.br/relatorio-de-
sustentabilidade), em 2022, alguns temas que ja constituiam prioridades na SGBH tomaram a frente na
implementacao de melhorias, como as acoes voltadas a Seguranca nas operacoes, Investimento social e

Infraestrutura resiliente.

SOCIAL

Seguranca nas operacoes

¢ [reinamentos operacionais

e Programa de Seguranca Comportamental (PSC)
¢ Medidas de diregao segura

e Dashboard de alerta dos focos de incéndio

Comunidades locais
e Canais de dialogo com a comunidade
e AcOes para conscientizacao e seguranga da populacao

* Programa Basico Ambiental Quilombola na Comunidade
Malhadinha

Investimento social

e |nvestimentos sociais em cultura, esporte, saude,
educacao e infraestrutura.

GOVERNANCA

Infraestrutura resiliente
e Disponibilidade média 99,72% a 100%
e indice médio de falha 0 a 0,56

Etica e compliance

e Departamento de Risco, Controles internos, Compliance e
Auditorias Internas (RCA)

e Codigo de Etica e Conduta
e Canal de Etica

e Comité de Etica

¢ Treinamentos

Tecnologia e inovacao

e Tecnologia de Ultra Alta Tensao

e |nvestimento em pesquisa e desenvolvimento (P&D)
e Parcerias


https://stategrid.com.br/relatorio-de-sustentabilidade
https://stategrid.com.br/relatorio-de-sustentabilidade

EVOLUCAO
CPFL

Considerado um dos combustiveis do futuro por nao emitir
gases poluentes, o hidrogénio verde integra o portfélio de
fontes renovaveis da CPFL.

A meta do Plano ESG prevé investir cerca de R$ 40 milhdes em
projetos de P&D e tecnologias de hidrogénio verde até 2030.

Ativo desde 2007, a CPFL avancou no projeto de eletrificacao
da frota operacional de veiculos de servico e foi pioneira na
instalacao de postos de recarga (eletropostos).

A partir da leitura de impactos, riscos e oportunidades da
tecnologia e sua infraestrutura, foram previstos investimentos
de R$ 60 milhdes para quatro anos para iniciativas de
mobilidade elétrica, iniciados em 2020.

Além da reducao nas emissOes de GEE, a eletrificacao
da frota tambem traz beneficios em eliminacao da
poluicao sonora, promovendo avangos rumo a cidades
mais inteligentes.
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Para avancar no tema de representatividade de diferentes
grupos sociais e compreender o significado da diversidade e
inclusao no negocio, o programa CPFL+ Diversa foi lancado,
em 2020.

Com um olhar integrado nas demandas e necessidades
especificas, atuamos nos grupos tematicos de Geracgoes,
LGBTQIAP+, Mulheres, Pessoas com Deficiéncia e
Pessoas Negras.

Por meio da colaboracao dos grupos de afinidade, projetos e
debates, espera-se gerar um impacto cada vez mais positivo
na vida das pessoas e na inclusao do mundo do trabalho.

Criada em 2021, esta escola exclusiva para mulheres visa
estimular a presenca feminina na funcao de eletricista, bem
como no mercado de trabalho, por meio da contratagao das
alunas formadas. Como resultado, 0 numero de eletricistas
mulheres mais do que triplicou na Companhia em relacao

a 2021. A iniciativa tem a geracao de renda e a criacao

de oportunidades como beneficios sociais €, em 2022,
foram concluidas cinco novas turmas e 110 mulheres
se formaram.

As medidas de ecoeficiéncia de edificacoes promovidas pela
CPFL tém foco na implantagcao de sistemas e tecnologias
voltadas ao conforto de ambientes internos, geracao
descentralizada de eletricidade e redugao do consumo de
energia, em empreendimentos novos ou existentes.




EVOLUCAO
SGBH

Dentre os comités especialistas de apoio as decisdes do
SMC foi criado, em 2022, o Comité ESG, que auxiliara na
definicao de melhores praticas nos aspectos ambientais,
sociais e de governanca na Companhia. Composto por

14 membros, 0 grupo encampara a evolugcao ESG associada
aos negocios.

Mais uma equipe com foco em ESG, esta instancia
operacional foi criada para liderar as iniciativas e fortalecer
compromissos de longo prazo da SGBH.

A SGBH agora dispde de informacdes sobre suas emissdes
de GEE Escopo 1, 2 e 3 para os anos de 2021 e 2022. O
monitoramento constitui 0 primeiro passo para a criacao

de acdes voltadas a mitigacao das emissoes. Veja mais
detalhes no Relatério de Sustentabilidade 2022.

1° reuniao do Comité ESG.



https://stategrid.com.br/relatorio-de-sustentabilidade
https://stategrid.com.br/relatorio-de-sustentabilidade

Os deslocamentos operacionais foram identificados como

OS principais riscos a que os colaboradores da SGBH estao
submetidos, em razao das distancias percorridas e das
condicoes de acesso a infraestrutura. Para mitigar esse risco e
estimular a pratica de boa conducao dos veiculos, a empresa
adotou um sistema de monitoramento de frota de veiculos
propria e terceirizada.

A ferramenta acompanha condutores e veiculos em fatores
Ccomo excesso de velocidade, curva inadequada e aceleragao
ou frenagem brusca, com alertas em tempo real e relatorios
gerenciais sendo emitidos aos gestores. O sistema ja
proporcionou otimos resultados e, em 2022, nao foram
registradas colisdes de veiculos por excesso de velocidade ou
desvios de conduta na direcao.
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Pensando no conjunto de nossas equipes, a empresa
POSSuUi um programa de bem-estar coordenado pela area

de recursos humanos e apoiado pela area de saude.
Disponibilizamos programas de nutricao, apoio psicologico e
programas esportivos.

Importante conquista de 2022, agora o departamento de
engenharia da SGBH ¢ certificado pela Norma NBR SO
9001, o que propiciou a criagao de uma estrutura para o
sistema de Gestao da Qualidade na Companhia.

Além da definicao de requisitos, procedimentos e instrucoes

de trabalho especificas aos estudos e projetos de engenharia,

a norma sera usado como guia na integracao coordenada das
atividades com outros departamentos da forma correta, o que
traz alto potencial de aprimoramento da qualidade dos servicos.

. . Danielle Vilela Costa
Dashboard_Monitoramento DeQueima das Danielle Vilela

=
anEeH Total de Total de

* 57 T0 %0

Trechos em Alerta Plantios em Alerta

Ultima Atvalizagéo: h 2 minutos

Lista dos Vaos em Alerta Lista dos Plantios em

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Registrados Hoje

Incéndios sao outra importante categoria de risco identificada
pela SGBH por sua capacidade de afetar criticamente as
linhas de transmissao e colocar em perigo comunidades e
ecossistemas.

Pensando em mitigar eventos desse tipo, o Dashboard

fol criado com o objetivo de integrar dados de incéndio e
monitorar a infraestrutura por meio de uma plataforma GIS
(Sistema de Informacao Geografica).

Com interface online, o sistema dispara alertas e e-mails aos
responsaveis pelo funcionamento das linhas, sendo acessado
pela equipe de operacao e manutencao (O&M), técnicos e
lideres das Regionais e a Vice-Presidéncia da SGBH. Estes
sinais permitem mobilizar prontamente as equipes para
atendimento de eventuais emergéncias no entorno das linhas
de transmissao preservando, assim, sua funcionalidade.
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SAUDE E
SEGURANCA DAS
OPERACOES

A seguranca das pessoas € um valor inegociavel expresso nos
compromissos das empresas gue compdoem a SGCC. Nossas
operacoes sao guiadas pela gestao de riscos operacionais,
preservacao da saude dos colaboradores e das comunidades e
conservagao do meio ambiente.




NOSS50S
COLABORADORES

=4 15.534
ENERGIA colaboradoras e colaboradores
20%
COLABORADORES MULHERES
PER!VIANENTES EEM
PERIODO INTEGRAL 80%
HOMENS
12.435
COLABOBADORES 51%
TEMPORARIOS E pOCHERES
DE MEIO PERIODO
49%

(ESTAGIARIOS)
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HOMENS
20

GENERO
20%
MULHERES
3.079
80%
HOMENS
12.455
CAPACITACAO

826 mil

horas de treinamentos e capacitacoes

91%

dos colaboradores e colaboradoras da CPFL Energia
receberam treinamentos anticorrupgao em 2022.
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842

colaboradoras e colaboradores

CONTRATAGAO

Permanente

97%

Temporaria

3%

PERIODO

Integral

98%

Parcial

2%
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GENERO

21%

MULHERES
175

CAPACITAGAO

43 horas/pessoa

79%

HOMENS
667

treinamentos em temas como saude e seguranca, ética

e compliance, prevencao ao assédio moral e sexual,

combate a fraude e corrupgao, conflito de interesses e

diversidade e inclusao.




SEGURANCA

DAS OPERACOES

CPFL ENERGIA

Em linha com as prerrogativas da State Grid, a CPFL
Energia busca garantir a seguranca fisica de todos 0s seus
colaboradores e colaboradoras, terceirizados, fornecedores,
clientes e comunidade.

Em 2022, no segmento de geracao de eletricidade, o
monitoramento das Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHS)
e Centrais Geradoras Hidrelétricas (CGHSs) foi realizado por
meio do Sistema de Gestao de Seguranca de Barragens
(SGSB) — plataforma digital desenvolvida pela CPFL

Energia, que utiliza recursos de cloud computing para
monitorar a evolucao das estruturas em tempo real, alem de
ferramentas de data science e machine learning aplicadas
para analise de dados do comportamento desses ativos.
Em distribuicao, destacamos o programa Arborizacao +
Segura, realizado em parceria com o poder publico, no
qual a CPFL identifica arvores de espécies, portes e estados
fitossanitarios com risco para a rede elétrica municipal e
realiza sua substituicao por espécies mais adequadas.
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Eventos Colaboradores Terceiros

0 Obitos por lesdes ou problemas de 4
saude relacionados ao trabalho

360 Acidentes de comunicacao obrigatdria 99

0 Acidente com consequéncias graves 5

A CPFL faz parte do movimento #MenteEmFoco, da
Rede Brasil do Pacto Global.

SAUDEE

MOVIMENT® (e
MENTE EM FOCO [l

Rede Brasil

Um ambiente capaz de contribuir para a felicidade e saude
mental dos nossos colaboradores e colaboradoras € essencial
para garantir o sucesso e a exceléncia do Grupo CPFL, visto que
um time de pessoas saudaveis e motivadas é necessario para a
conexao com o verdadeiro propdsito e cultura da empresa.

Programa Guardiao da Vida

As campanhas do Programa Guardiao da Vida promovem

a conscientizagao das populacdes em areas de concessao,
abordando os riscos da rede elétrica e suas principais causas
de acidentes, como empinar pipas perto da rede, trabalhos

de construcao civil proximos aos cabos energizados e assim
por diante.

Uma inovagao consiste na contratagao de servicos de
geolocalizagao, com notificagdes push nos celulares
cadastrados dentro de um raio especifico, permitindo uma
comunicagao em tempo real muito mais assertiva. Durante
2022, realizamos uma parceria com o Climatempo (conectado
a previsao meteorologica), que oferece uma serie de dicas de
seguranga a populacao de acordo com eventos climaticos da
regiao, como tempestades.

Dessa forma, buscamos levar maior conhecimento as pessoas
e familias no entorno das nossas atividades para que sejam
mitigados e evitados acidentes fisicos, tornando-as guardias

da vida.

Nossas pessoas, por sua vez, sao incentivadas a atuarem como
Guardias da Vida dentro e fora da Empresa, a partir da maior
conscientizacao sobre a importancia do tema da seguranca.
Em 2022, mais de 23 milndes de pessoas foramimpactadas pela
iniciativa, que contou com um investimento de R$ 2,7 milhdes.
Permaneceremos atuando com 0 compromisso de sermos
uma referéncia positiva em seguranga para as populacoes e
comunidades em que estamos inseridos, afinal, esse € um valor
inegociavel para a CPFL Energia.




SGBH

A SGBH adota sistema de Gestao de Saude e
Seguranca no Trabalho (SST) abrangente a todos 0s
colaboradores, das areas de Operacao e Manutencao
(O&M) e Corporativa, com requisitos internos adicionais
as exigéncias legais adotados com o intuito de prover
agilidade nas atividades de rotina e prontidao na resposta
em eventos emergenciais.

A companhia desenvolve uma forte cultura de
seguranca, tendo o cuidado com os colaboradores
COMO regra zero em qualquer atividade executada.
Somado a isso, disseminamos entre os colaboradores
a postura de serem responsaveis por sua segurancga e
lideres na seguranca de todos a cada dia.

Dentro da cultura de segurancga, ha alguns anos a
SGBH criou o Prémio Vital para reconhecer os
colaboradores que se destacaram como agentes de
seguranca por sua conduta de cuidado ou por propor
inovagdes que agreguem seguranga nas rotinas
operacionais. A premiacao em Melhor Iniciativa
Vital é oferecida nas categorias: Comportamento
Seguro, Condicao de Trabalho Seguro e Sistema
de Seguranca. Sao adotadas exigéncias legais e

requisitos internos de promocao da agilidade na rotina e

prontidao na resposta aos eventos emergenciais.

Eventos Colaboradores

Obitos por lesdes ou problemas de salude

0 relacionados ao trabalho

0 Casos de doenca de comunicagao obrigatoria
4 Acidentes de comunicagao obrigatoria

1 Acidente com consequéncias graves

4 Colaboradores envolvidos em acidentes

As medidas de combate a pandemia de Covid-19 estiveram
bastante presentes na rotina dos colaboradores.

Desde 2020, adotamos a conduta de compreender a
gravidade da situacao nas regioes de atuacao e garantir

a adocao de medidas preventivas. Como medida de
flexibilidade, o modelo de trabalho hibrido foi adotado para as
equipes corporativas.

A SGBH seguiu com as testagens periddicas de pessoas
em atividades presenciais e manteve ativo o Comité de
Acompanhamento, que monitorou a evolugao interna de
casos registrados e a evolucao semanal de contaminacao e
disponibilidade hospitalar nos municipios onde as equipes
estao alocadas.



SEGURANGA: UM VALOR INEGOCIAVEL

Para a SGCC, a seguranca vem em primeiro lugar e
transmitimos esse valor a todas as empresas que
constituem o grupo.

Temos 0 compromisso com a garantia da segurancga fisica
de todos 0s Nossos colaboradores, fornecedores, clientes e
comunidade em cada uma de nossas atividades.

Para isso, investimos e inovamos em projetos e iniciativas
diariamente, a fim de que a interacao desses publicos com a
rede elétrica tenha seus riscos cada vez mais mitigados.

A atuacao da CPFL e da SGBH sao orientadas por Sistemas
de Gestao de Saude e Seguranca no Trabalho (SGSS), com
procedimentos de identificacao e avaliacao de riscos nas
diferentes atividades a serem executadas pelas equipes.

O levantamento dos perigos, a avaliagao de impactos, a
identificacao de medidas de prevencao e a elaboracao de
planos de agcao sao conduzidos e registrados em sistema
digital, garantindo a rastreabilidade e mapeamento das
atividades de campo.

< 43 >

Engquanto isso, N0ssos terceiros contam com auditorias
periodicas para avaliacao do cumprimento de regras e
Processos.

Na CPFL Energia, 0 ano de 2022 marcou 0S maiores
investimentos em seguranga, com foco em estruturas das
barragens de usinas de geracao e, em distribuicao, na
reforma de equipamentos e uniformes, automatizacao e
seguranca das redes, instalacao de religadores automaticos e
chaves telecomandadas.

Na SGBH, o tema tem foco nas atividades com maiores
riscos para as equipes. Para mitiga-los, dispoe de iniciativas
voltadas a conduta responsavel de motoristas, que busca

a reducao de acidentes nos deslocamentos entre bases
operacionais e linhas de transmissao. Para além, o tema

de segurancga esta presente no dia a dia e na cultura dos
profissionais, reforgcando a sua importancia por meio de
treinamentos e conscientizacao.
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VALORIZACAO DE
COMUNIDADES E
MEIO AMBIENTE

As empresas SGCC Brazil integram o servico essencial de acesso
a eletricidade pela populagcao. Nos diferentes biomas, territorios e
realidades brasileiras, afirmamos a diretriz corporativa de produzir
resultados positivos e estabelecer uma relacao de longo prazo
baseada na ética e transparéncia.




SEGURANCA
DA POPULACAO

Dentre as acoes da CPFL voltadas a
garantia do bem-estar da populacao,

em 2022, foram dedicados esforgos

no monitoramento e seguranca de
hidrelétricas existentes, tendo sido
realizadas melhorias em aumento da
seguranca na operacao, manutencao das

estruturas e capacitacao de colaboradores.

O plano de acao e as medidas de
contingéncia, acionados em caso de
eventual emergéncia, sao previamente
definidos com prefeituras e defesas civis
dos municipios onde 0s reservatorios
estao localizados e as equipes passam por
treinamentos e simulados.
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Organizados pelas defesas civis, 0s simulados
servem para dar conhecimento a populacao
das acOes necessarias para a evacuagao das
areas afetadas.

Além disso, a CPFL investe continuamente
na inovacao dos projetos de engenharia,
visando tornar a operacao cada vez mais
eficiente e livre de riscos. O time de técnicos
é responsavel pelas analises de dados e
gerenciamento das barragens, enquanto o
time de campo realiza inspegoes regulares e
verificacao dos instrumentos de alta precisao.

Dentre as acOes da SGBH, pelo carater de
longo prazo das atividades de transmissao
de energia, com concessoes de cerca de

30 anos, a empresa busca, desde a fase de
licenciamento, minimizar o impacto e as
interferéncias sobre as areas publicas
e privadas.

Na fase de implantacao das linhas de
transmissao, a companhia identifica potenciais
propriedades e avalia a viabilidade de
instalacao. Nesse processo, busca construir
acordos conciliatérios com a populacao
diretamente afetada para regularizacao
fundiaria e definicao de indenizacdes. Na fase
de operacao e manutencao da infraestrutura,
mantemos dialogo aberto e buscamos
preservar a relacao de confiangca mutua com
a populacao, a valorizacao do patriménio € 0
respeito as culturas e tradicdes locais.



Os canais de manifestacao disponibilizados pela SGBH visam
esclarecer duvidas, fazer solicitacdes ou registrar queixas
e elogios.

Ja 0s canais de conscientizacao divulgam informacoes
de prevencao a acidentes e alertam sobre 0s riscos da
proximidade com as linhas de transmissao.

APAGUE OS RISCOS DE INCENDIO

Incéndios causam danos que vao além da grave falta
de abastecimento elétrico. O fogo danifica plantacoes,
causa perdas materiais, prejudica 0 meio ambiente e
leva a morte de pessoas e animais. Previna-se contra
esse perigo.

Programa de Prevengao aos Incéndios
Florestais (PPIF)
Fogo no Linhao, prejuizo para populacao!

REDE
SEGURA

https://previnaincendiosgbh.com.br



https://previnaincendiosgbh.com.br

INVESTIMENTOS

SOCIAIS

Podemos fazer a diferenca na vida das pessoas. Para isso,
investimos recursos proprios e incentivados em projetos

gue promovam a sociedade onde atuamos nos aspectos

de emprego e renda, cultura, esporte, saude e educacao.
Integramos projetos e agdes que valorizam a populagao e
coloca as comunidades no papel de protagonistas, buscando
implementar mecanismos de continuidade, no longo prazo,
das iniciativas promovidas.

O Instituto CPFL consiste no principal brago social do
Grupo CPFL, com agcdes que conectam 0s projetos sociais,
esportivos e culturais. Por meio dele, a empresa atua para
impactar positivamente a sociedade brasileira, sobretudo
criangas e jovens em situagao de vulnerabilidade social.

CONHEGA 0S PROJETOS APOIADOS NOS RELATORIOS COMPLETOS

STATE GRID BRAZIL HOLDING S. A.
acesse aqui.

CPFL ENERGIA
acesse aqui.
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Intercambio
Brasil-China

CPFL nos
Hospitais

Jovem
Geracao

Café
Filosofico

Cais do
Valongo

Jardim
da Vida

instituto
Athlon

Hospital de
Amor (Fundo
do Idoso)

O Instituto CPFL
investiu mais de

RS 34 mi

em acoes sociais e de cultura,
Impactando diretamente a
vida de 719 mil pessoas.

A SGBH
investiu mais de

RS 2,5 mi

em acoes de cultura,
saude, esporte, educacao e
Infraestrutura.



https://cpfl.riprisma.com
https://stategrid.com.br/relatorio-de-sustentabilidade

PROJETOS SOCIAIS

Craque do Amanha. Maré do Amanha. Fundacao Lazzarini.

Hospital Pequeno Principe. Hospital de Amor. Instituto Athlon.
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GESTAO
AMBIENTAL

MUDANGCAS ENERGIA
CLIMATICAS

Escopo (mil tCO_e):
E1. 127,5

E2: 250,0 42.392 mil GJ

E3: 314,0
Biogénicas: 3.710,2

691 ,5 mil © Energia elétrica adquirida
tCOe em 2022

@ Nao renovaveis

® Renovaveis

Reducgao de 570/0
vs 2021 @ Consumo fora da organizagcao
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1%
524

16%

0%
211

83%

35.035

AGUA CONSUMIDA

4.530 milhées

de litros

RESIDUOS

18.670 toneladas

de residuos

15.488 t 6.779 t

Nnao perigosos disposicao ou descarte
3.182 t 11.891 t
Perigosos desviados (reutilizacao,

recuperacao e reciclagem




SGBH

MUDANGCAS CLIMATICAS

Escopo (mil tCO,e):
E1: 3,8

E2: 73,7

E3: 8,1

Biogénicas: 28,0

85,7 miltcoe
em 2022

Reducao de 61%
vs 2021

ENERGIA

6,3 milhoes GJ

@ Energia eletrica adquirida
@ Nao renovaveis
® Renovaveis

@ Consumo fora da organizagao
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0% 5%

0,01

6.205

AGUA CONSUMIDA

24 milhées

de litros

RESIDUOS
140 toneladas

de residuos

135 t

nao perigosos

ot

perigosos

121 t

disposicao ou descarte

19 t

destinados a reutilizagao,
recuperacao e reciclagem




CONSERVACAO DO MEIO
AMBIENTE E BIODIVERSIDADE

A instalacao, operacao e manutencao das linhas de
transmissao implica na interferéncia em areas de
diferentes usos do solo. Para mitigacao dos impactos
negativos de médio e longo prazo, as empresas da
SGCC definem publicamente seu compromisso de
reposicao florestal e manutencao das areas até que os
processos ecoldgicos possam garantir sua sucessao
sem a intervencao humana.

Na CPFL, a gestao do tema da biodiversidade possui imensa
relevancia, uma vez que esta atua na construcao de ativos de
geracao e transmissao de energia.

Mesmo que tais processos sigam toda a legislacao e normas
dos licenciamentos ambientais, a reducao da biodiversidade
em escala local acaba sendo inevitavel, 0 que torna as medidas
de mitigacao necessarias.

Os impactos de biodiversidade local durante a fase de

operacao dos ativos sao monitorados, com reportes
regulares aos 6rgaos ambientais.
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Um relevante instrumento utilizado é a constituicao da
Reserva Legal Excedente, que incentiva a manutencao de
remanescentes florestais e biodiversidade adicionais ao
percentual obrigatorio, medida que fortalece as areas de
interesse e contribui com a conservagao da biodiversidade e
dos estoques de carbono em florestas existentes.

Na SGBH, foram investidos R$ 14,56 milhées em 2022 na
execucao de atividades ligadas ao Licenciamento Ambiental,
dentre as principais iniciativas:

e Programa de Monitoramento de Processos Erosivos
e de Recuperacio de Areas Degradadas para
acompanhamento periodico e adocao de medidas para
corrigir, evitar e conter o surgimento a evolugao de processos
erosivos que possam afetar a populagao do entorno ou
colocar em risco a integridade e o funcionamento das linhas;

e Programa de Comunicacao Social, com alertas aos
proprietarios sobre a importancia de inspecoes técnicas
periddicas, avaliacao de aterramento e seccionamento de

cercas recéme-instaladas para evitar eventos de choque
elétrico;

e Programa de Reposicao Florestal para recompor a vegetacao
de areas desflorestadas com espécies nativas da regiao.
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INOVACAO

A inovacao impulsiona o setor de energia e nos, da SGCC,
buscamos liderar a adocao de novas tecnologias para sempre
oferecer eficiéncia e qualidade em N0OSS0S servicos.

As Companhias da SGCC desenvolvem linhas de P&D no contexto
de investimentos incentivados pela agéncia reguladora. Além disso,
propostas e sugestoes da equipe alimentam a inovacao na operacao
e manutencao, com ganhos de eficiéncia na transmissao de energia
e seguranga aos colaboradores.



Para aprimorar a satisfacao dos clientes, a CPFL busca
promover uma comunicagao direta e agil para solicitagao
de novas ligacoes de eletricidade, resolucao duvidas ou
solugao de problemas.

Ao final de 2022, a CPFL Energia ja contava com 90%

de seu atendimento realizado por meio de canais
digitais, com um investimento de mais de R$ 50 milhdes
no periodo.

Na busca de assertividade e eficiéncia, a estrutura

de digitalizacao conta a ferramenta de Data Analytics
para monitorar a duragao, a eficiéncia da operacao e o
indice de aprovacao dos consumidores a cada servico
ou atendimento.

A partir dai, novos planos de agao sao colocados em
pratica a fim de aprimorar ainda mais a experiéncia
do cliente.

CPFL Inova

Com o proposito de identificar oportunidades, em 2022, foi realizado um mapeamento completo de cenarios e
tecnologias que possam antecipar o futuro do setor elétrico para o Grupo CPFL, a partir de cinco eixos:

Ultra eficiéncia:
alcancar saltos
de eficiéncia

em diversas
dimensoes,
como gestao de
Infraestrutura de
rede e ativos,
seguranca
operacional e
eficiéncia da forca
de trabalho.

Digitalizacao de
ponta a ponta:
oferecer uma
melhor experiencia
ao cliente e
competitividade
no setor, alem

de um maior
monitoramento das
redes de energia,
telemedicao e
gestao de dados.

Descentralizacao
total: preparar-se
para cenario de
independéncia de
clientes na rede,

O que aumentara

a complexidade

do gerenciamento

e a demanda por
novas solucoes em
produtos e servicos.

Transformacao
da matriz
elétrica: preparar-
Se para 0 avancgo
tecnoldgico
atrelado a
diversificacao das
fontes energeticas
na matriz nacional.

Eletrificacao
urbana: alcancar
melhoria
significativa em
Infraestrutura e
conectividade
para atendimento
da crescente
demanda por
energia Nos
centros urbanos
e expansao da
mobilidade elétrica.

&Q Conheca os projetos que integraram a Semana da Inovacao 2022 no Relatério Anual da CPFL Energia.



SGBH
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ISO 56002 - Gestao da Inovacao

Mais uma conquista gue demonstra Seu pioneirismo: em
2022, a SGBH foi a primeira empresa do setor elétrico

a aderir a norma I1ISO 56002 — de Gestao da Inovacao.

A decisao foi motivada pelo objetivo de estruturar os
avancos em inovacao e tecnologia na empresa e auxiliar
nas decisoes de destinagao de recursos financeiro entre
0S projetos candidatos ao programa de P&D da ANEEL.

Para os proximos anos, a norma apoiara em atuar

de forma estruturada no gerenciamento dos projetos,
controle dos recursos e estimulo as inovacoes que
tragam melhorias efetivas aos servicos e maior qualidade
na oferta de eletricidade aos clientes.

Manutencao em linha viva de +800 kV

Algo inédito nas Americas para a classe de tensao de
+800 kV de corrente continua, em 2022, foi realizada a
manutencao em linha viva, ou seja, enguanto transmitia
eletricidade, em um trecho da Xingu Rio Transmissora
de Energia (XRTE). A acao aconteceu em Unai-MG

e envolveu mais de 20 profissionais, além do prévio
aprimoramento das técnicas existentes, desenvolvimento
de ferramental apropriado e certificacao da roupa
condutiva em conformidade com as normas do ministério
do trabalho brasileiro. O sucesso da acao traz beneficios
de aumento da capacidade operacional a SGBH e de
seguranga energética ao Sistema Integrado Nacional de
Energia Elétrica.



INVESTIMENTOS

EM P&D

A SGCC incentiva a inovacao por meio do Programa de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL) e, de forma organica, ao acolher propostas e sugestoes da equipe operacional. A cultura da
inovacao faz parte de nossa atitude de perseguir o pioneirismo e a constante criacao de novas frentes de negocios.

CPFL

Os investimentos em P&D da CPFL sao direcionados a
projetos que transformem os Nnegdocios rumo as principais
tendéncias do setor elétrico e oferecam exceléncia
operacional para uma energia sustentavel, acessivel

e confiavel aos clientes e comunidades. Além disso,
promovemos uma cultura de inovacao, envolvendo

NOSSO0S profissionais internos e o ecossistema de startups.

Atualmente, incentivamos um piloto de Armazenamento
de Energia em Baterias € 0 modelo de Campus
Sustentavel. Conheca mais detalhes no RS22 da CPFL.

R$ 65,5 ninces
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Por meio do Programa P&D da ANEEL, os sistemas
de armazenamento de energia foram instalados em
locais selecionados, como subestacao de parque
edlico, poste de distribuicao, condominio residencial e
consumidor comercial.

Realizamos esse projeto de modelo de Campus
Sustentavel em parceria com a Universidade Estadual
de Campinas (UNICAMP) de 2017 a 2022. Ao funcionar
como um “laboratorio vivo”, foram desenvolvidos dez
subprojetos de difusao de conceitos e acoes da pauta
de transicao energética, tais como instalacoes de
usinas fotovoltaicas e retrofit de aparelhos eletronicos e
luminarias em prédios do campus.



SGBH

A SGBH aderiu a norma ISO para Gestao da Inovacao, o que demonstra o valor da inovacao para 0s negocios. Dentre 0s
projetos de destaque ja financiados, destacamos a Insercao de um Sistema de Transmissao de Ultra Alta Tensao
no Brasil € 0 Portal LAST. Conheca mais detalhes no RS22 da SGBH.

R$ 13,1 milhoes

O projeto teve como objetivo verificar a viabilidade de
iInsercao da tecnologia de Ultra Alta Tensao de 1.000 kV

de corrente alternada no Sistema Elétrico Brasileiro para
transmissao do excedente de geracao de energia renovavel
(fotovoltaica e edlica) das regides Norte e Nordeste para a
regiao Sudeste. A pesquisa envolveu testes de laboratorio
de isolamento da linha de transmissao, estudos de campos
elétricos, andlise de otimizacao geral do sistema, triagem

e especificagao de equipamentos e componentes em
conformidade com a pratica internacional.

56

Constituido por duas fases, nesse projeto foi desenvolvido
um Portal de Referéncia sobre Licenciamento Ambiental
dos Sistemas de Transmissao, com informacoes
padronizadas e georreferenciadas, trazendo agilidade e
transparéncia para o processo e beneficios em mitigacao
de riscos e ganhos socioambientais.
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Receita operacional

Custo com energia

Custos e despesas

R$ milhdes liquida elétrica operacionais Lucro liquido BEITDA
2022 39.354 (18.070) (11.543) 5.219 12.263
2021 39.210 (23.107) (9.217) 4.854 9.160
Variagao (%) 0,4% -21,8% 25,2% 7,5% 33,9%

Receita operacional

Despesas gerais e

Divida bruta com

R$ milhodes liquida ndministrativas Lucro liquido Ativos totais ferceiros
2022 3.582,4 (173,9) 2.221,0 30.9566,7 7.677,5
2021* 3.369,7 (95,8) 1.461,2 30.311,1 1.347,9
Variacao (%) +6% +82% +52% +2% +4%

* Resultados atualizados em relacao aos valores publicados no relato de 2021.
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MAPA DE CONTRIBUIGAO A0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)

1. Acabar com a pobreza em todas
as suas formas, em todos 0s
lugares.

¢ Nossas pessoas. Pag. 39

ERRADICACAOQ SAUDEE
DA POBREZA BEM-ESTAR

il /e

3. Assegurar uma vida saudavel e
promover 0 bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

e Seguranca operacional. Pag. 43

e Saude dos colaboradores.
Pags. 41-42

e Saude e seguranca das
comunidades. Pags. 45-46
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4. Assegurar a educacao inclusiva
e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida.

e Investimentos sociais. Pag. 47

e Desenvolvimento profissional.
Pag. 41

IGUALDADE
DE GENERO

M ¢

5. Alcancar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e
EER

EDUCAGAODE
QUALIDADE

e Nossas pessoas. Pag. 39

6. Garantir disponibilidade e manejo
sustentavel da agua e saneamento
para todos.

e FEcoeficiéncia: agua, energia e
residuos. Pag. 49

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

o

7. Assegurar 0 acesso confiavel,
sustentavel, moderno e a preco
acessivel a energia.

e Foco em renovaveis.
Pags. 12, 18 e 35

e Mudancas Climaticas.
Pags. 20 e 36

8. Promover o crescimento
economico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente.

e Foco no cliente. Pag. 9

e Compras sustentaveis.
Pags. 35-37

* (Oportunidade de emprego direto
e indireto. Pags. 39-43

e Crescimento econdmico
sustentavel. Pag. 58

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

9. Construir infraestruturas
resilientes, promover a
industrializacao inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao.

¢ Nossos negocios. Pag. 8

Seguranca: um valor inegociavel.
Pag. 43

¢ Tecnologias e inovagao
Pags. 52-56

e |nfraestrutura. Pags. 12-18

e (peragao e manutencao.
Pags. 12-18

10. Reduzir a desigualdade dentro
dos paises e entre eles.

¢ |nvestimentos sociais.
Pags. 47-48

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

h 4

11. Tornar as cidades e 0s
assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis.

e Foco em renovaveis.
Pags. 12, 18 e 35

e Mudancas climaticas.
Pags. 20 e 36

¢ Biodiversidade. Pag. 51

e Seguranca da populacao.
Pag. 45

¢ Dialogo com a comunidade.
Pag. 46

12. Assegurar padroes de producgao
e de consumo sustentaveis.

¢ Licenciamento ambiental.
Pag. 51

e (Consumo de recursos naturais e
impactos. Pags. 49-50

e (estao de residuos e efluentes.
Pags. 49-50

1 GONSUMOE 1 AGAO CONTRA A
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

0 W

13. Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e
seus impactos.

e Foco em renovaveis.
Pags. 12, 18 e 35

e Mudancas climaticas.
Pags. 20 e 36

15. Proteger, recuperar e promover
0 uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater
a desertificacdo, deter e reverter a
degradacao da terra e deter a perda
de biodiversidade.

e (Conservacao do meio ambiente
e biodiversidade. Pag. 51

¢ Licenciamento ambiental.
Pag. 51

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES

1 VIDA 1
TERRESTRE EFICALES

N
——
——

16. Promover sociedades pacificas
e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar 0 acesso
a justica para todos e construir
instituicOes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos 0s niveis.

¢ (overnanca corporativa.
Pags. 25-29

e Ftica, transparéncia e compliance.
Pag. 30

e |nvestimentos sociais. Pags. 47-48

¢ Desenvolvimento profissional.
Pags. 39-40
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