—

CPFL

ENERGIA
CONDIGOES GERAIS DE FORNECIMENTO DE SERVICOS AO GRUPO CPFL

1. Para participar de Cotacdes, e receber contratos e/ou Pedidos de Compra de prestacdo de servigos com
fornecimento de mao de obra ao Grupo CPFL, o candidato a fornecedor deve submeter-se ao processo de Cadastro
Inicial e atender as condic¢des exigidas.

1.1. Conceitua-se fornecedor de servicos como sendo a designa¢do genérica que engloba empreiteiro, construtor, ou
prestador de servicos, podendo ser caracterizado por empresa coletiva, individual ou profissional auténomo,
atuando isoladamente ou em consdrcio, mas que, eventualmente, também, podera ser fabricante de material,
representante, revendedor, distribuidor ou importador legalmente constituido.

1.2. Estas Condigdes Gerais de Fornecimento de Servigos sdo validas para todas as empresas do Grupo CPFL Energia.
2. O Cadastramento engloba as atividades sequenciais de Analise Documental e Avaliagcdo Técnica.

2.1. Para a Andlise Documental, tendo como base o nimero do CNPJ enviado pelo Candidato a Fornecedor (e ao qual
serd vinculado seu Cddigo de Fornecedor em caso de aprovagdo), a CPFL realiza a consulta on-line dos seguintes
documentos com vistas a sua data de renovacdo e ao seu status de auséncias de irregularidades:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b. Prova de situagdo regular perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), através da Certiddo
Negativa de Débito (CND);

c. Certificado de Regularidade perante o FGTS;

d. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

e. CEIS Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas.
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2.2 Adicionalmente, o Candidato a Fornecedor devera apresentar:

a. Caso implantado em sua empresa, Certificado de Sistema da Qualidade e/ou Ambiental aprovado
segundo as normas da familia NBR I1SO, emitido por organismo certificador credenciado pelo INMETRO,
aplicavel aos servigos de interesse;

b. SA8000 - Responsabilidade Social

OHSAS 18001 - Saude e Seguranca

d. Curriculos dos responsaveis técnicos acompanhados das respectivas Anotacdes de Responsabilidade
Técnica - ART;
Outros documentos relativos a politica de meio ambiente exigidos pelas leis especificas (vide item 6.4);

f. Atestados de capacidade técnica, emitidos no maximo ha dois anos e preferencialmente de
concessiondrias de energia, que comprovem a execucao dos servigos pleiteados.
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2.3 Caso a documentacgdo esteja em ordem e atenda as necessidades do Grupo CPFL e para os servicos que ndo
requeiram uma visita de avaliagdo técnica, o candidato a fornecedor obterd seu cadastro definitivo. Também em
caso afirmativo, porém para servicos que requeiram uma visita de avaliagdo técnica, o processo so sera encerrado
apods a aprovacdo nessa rotina de trabalho.

2.4 A Avaliagdo Técnica consiste de:

e \Visita complementar efetuada pela area usudria, a ser executada apds analise dos documentos técnicos
recebidos. Sendo o seu resultado satisfatério, o processo encerra-se e o candidato a fornecedor é
cadastrado.

e Andlise do “Relatério de Auto Avaliagao” que é encaminhado previamente ao interessado antes da visita de
avaliagdo técnica;

® Visita de avaliacdo técnica.
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3. O cadastro do fornecedor tem uma data de validade, de acordo com a documentacdo suporte e/ou a data da
realizacdo do cadastro. Para renovar a validade do cadastro, a area responsavel pela gestdo de cadastros realizara a
avaliacdao documental novamente.

3.1 Sempre que julgar necessario, quando existirem alteragGes significativas nos dados cadastrais ou para renovagao
da validade do cadastro do fornecedor, o grupo CPFL podera solicitar atualizacdo dos dados cadastrais,
documentagdo complementar /ou efetuar nova avaliagéo técnica do fornecedor.

4. O Grupo CPFL ndo cobra qualquer tipo de taxa ou similares para o Cadastro Inicial ou a manutenc¢do deste no seu
banco de dados.

5. Dependendo da complexidade do escopo pleiteado e a exclusivo critério do Grupo CPFL, outros relatdrios e/ou
documentos e certides além daqueles constantes nestas CONDICOES GERAIS DE FORNECIMENTO DE SERVICOS AO
GRUPO CPFL poderdao ser solicitados, bem como a realizagdo de uma nova visita técnica para eventuais
esclarecimentos, antes da efetivacdao do cadastramento.

6. O Grupo CPFL possui politicas especificas no ambito da responsabilidade social e que sdo exigidas no
relacionamento com seus fornecedores, portanto sua ciéncia é exigida ao candidato quando este é elevado a
situacdo de fornecedor. Em todas, serd estritamente observado o atendimento requerido pelas certificagcOes
pertinentes. Sdo elas:

6.1. Responsabilidade Social: O Fornecedor devera observar rigorosamente os requisitos sociais da norma SA 8000 -
RESPONSABILIDADE SOCIAL, conforme segue:

e Trabalho Infantil. O Grupo CPFL da a ciéncia aos interessados que, ao receber um contrato ou pedido de
compra, todo e qualquer fornecedor estara se comprometendo a ndo utilizar mdo de obra infantil ou de
trabalho irregular de adolescentes na execucao de qualquer contrato de sua responsabilidade, sendo que a
infracdo, observado o Estatuto da Crianga e Adolescente, constituird justo motivo para que o Grupo CPFL
declare o contrato corrente rescindido, incorrendo como fornecedor, as penalidades contratuais previstas,
sem prejuizos de responder civil e criminalmente pelo ato praticado;

Trabalho for¢ado ou compulsério;

Salde e seguranga;

Liberdade de associacdo e direito a negociagdo coletiva;
Discriminagao;

e  Praticas disciplinares;

e Horario de trabalho;

® Remuneragao.

6.2. Conformidade com a legislacdao trabalhista: Ao receber contrato ou pedido de compra e, sendo o Grupo CPFL
inteiramente estranho as relagdes trabalhistas estabelecidas entre o fornecedor e seus empregados, ao fornecedor
incumbird a obrigacdo, durante o prazo de execucdo do contrato, de observar com rigor as leis trabalhistas,
previdenciarias e securitdrias, sob pena de rescisdo culposa do mesmo, ficando facultado ao Grupo CPFL fiscalizar a
exata observancia da legislacao especifica por parte do fornecedor.

6.3. Saude e Seguranga do Trabalho: Ao receber um contrato ou pedido de compra o fornecedor estard se
comprometendo a observar rigorosamente a politica de salde e seguranca do trabalho instituida pelo Grupo CPFL
qgue é de prover ambientes sauddaveis e condicGes seguras de trabalho de acordo com a legislacdo de seguranca e
medicina do trabalho vigente, identificando, mitigando e controlando riscos que possam conduzir a incidentes ou
acidentes, materiais e ou pessoais, buscando a melhoria continua de todos os processos de trabalho. As diretrizes de
saude e seguranca do trabalho para empresas contratadas (GED 2849) estdo disponiveis no endereco:
http://www.cpfl.com.br/LinkClick.aspx?fileticket=P9GHbtoHpDA%3d&tabid=2193

6.4 Protecdo ao meio ambiente: Ao receber um contrato ou pedido de compra o fornecedor estara se
comprometendo a observar rigorosamente a politica de meio ambiente instituida pelo Grupo CPFL que é de prover a
sociedade servicos na area energética com total respeito ao meio ambiente, cumprindo a legislacdo ambiental,
prevenindo a poluicdo e promovendo a melhoria continua de desempenho ambiental em suas atividades. O
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fornecedor devera se comprometer a respeitar a legislacio ambiental vigente, bem como as normas técnicas do
Grupo CPFL que tratam deste assunto, tomando todas as providéncias cabiveis para evitar agressdes ao meio
ambiente, sob pena de rescisdo contratual. Paralelo a isso, as diretrizes ambientais para empresas contratadas (GED
5656) estdo disponiveis no endereco:

http://sites.cpfl.com.br/portal-inovacao/Documents/DiretrizesAmbientaisEmpresasContratadas.pdf

6.5 O Grupo CPFL preza pela transparéncia no relacionamento com seus fornecedores, e por isso o Cédigo de Etica e
de Conduta Empresarial do Grupo CPFL, disponivel para consulta e leitura no endereco:
http://www.cpfl.com.br/Default.aspx?alias=www.cpfl.com.br/etica , deverd ser lido, entendido e respeitado por
seus fornecedores.
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